STATUT

Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej w Lesznie

tekst jednolity

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdine

§1
Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa z siedzibg w Lesznie, zwana dalej Izbg, jest
dobrowolng, samorzadowa i majaca osobowos¢ prawng organizacja o0sob prawnych
i fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Izba dziata na podstawie Ustawy o
Izbach Gospodarczych.

§2
1. Izba zrzesza firmy dziatajace na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, dolnoslgskiego,
lubuskiego, a siedzibg wtadz jest miasto Leszno.

2. Terenem dziatania Izby jest terytorium Rzeczpospolitej Polski.

§3

Dziatalno$¢ Izby opiera sie na spotecznej pracy czionkow.

84
Izba uzywa nastepujacych pieczeci:
1. pieczatka ptaska z napisem - Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa z siedzibg
w Lesznie - wraz z adresem siedziby Izby,
2. pieczatka ptaska z napisem - Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa z siedzibg

w Lesznie, Oddziat w ( nhazwa miasta oddziatu) wraz z adresem siedziby Oddziatu.

ROZDZIAL II

Zadania Izby i sposoby ich realizacji

§5
Zadaniem Izby jest:
|. State reprezentowanie intereséw swoich cztonkéw oraz dziatanie na rzecz ich ochrony
w zakresie dziatalnosci gospodarczej wobec organdw panstwowych, organizacji krajowych
i zagranicznych.
2. Ksztattowanie i upowszechnianie etyki w dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci

doskonalenie norm rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym.
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3. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajacych dziatalno$¢ gospodarczg
cztonkéw Izby.

4. Udzielanie pomocy w rozwoju i racjonalnym wykorzystaniu potencjatu produkcyjno-
handlowego czionkéw Izby. Dziatanie na rzecz wzrostu konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsiebiorstw na obszarze dziatania Izby.

5. Propagowanie i upowszechnianie osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych i technicznych.
6. Aktywna wspotpraca w ksztattowaniu nowoczesnych form dziatalnosci gospodarczej.

7. Przyczynianie sie do tworzenia warunkdw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspierania
inicjatyw gospodarczych cztonkow Izby.

8. Delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenie organdéw panstwowych do
uczestnictwa w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych.

9. Informowanie o funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych oraz wyrazanie opinii
o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dziatalnosci Izby.

10. Inspirowanie i rozwijanie wspotpracy gospodarczej z krajowymi i zagranicznymi
podmiotami, miedzy innymi poprzez organizacje misji gospodarczych.

11. Inicjowanie réznych form pomocy dla dziatalnosci matych i $rednich przedsiebiorstw oraz
wspieranie ich dziatan.

12. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, doradczej, szkoleniowej, o$wiatowej,
wydawniczej, targowo - wystawienniczej.

13. Inicjowanie spotkan informacyjnych, seminariéw i konferencji.

14. Organizowanie na rzecz czionkow spotkan i imprez integracyjnych w $rodowisku
lokalnego biznesu.

15. Organizowanie sadownictwa polubownego, podejmowanie mediacji oraz uczestniczenie
w postepowaniach sadowych a sprawach spornych zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig,
gospodarczg cztonkdéw.

16. Organizowanie zespotow doradczych oraz zatrudnienie pracownikow i ekspertow do
wykonywania zadan statutowych.

17. Wykonywanie czynnosci legalizacyjnych dokumentéw handlowych oraz uwierzytelnienie
podpiséw na dokumentach handlowych.

18. Podejmowanie dziatan na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobdow ludzkich w formie
szkolen i spotkan integracyjnych.

19. Wykonywanie zadan powierzonych Izbie na podstawie odrebnych przepiséw lub

zawartych umow i porozumien.

§6
1. Izba moze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:
1. Wydawanie ksigzek - 58.11.Z,

2. Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza - 58.19.Z,
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3. Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych - 66.19.Z,

4. Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi -
68.20.Z,

5. Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja - 70.21.Z,
Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania - 70.22.Z,
Dziatalnos¢ agencji reklamowych - 73.11.Z,
Badanie rynku i opinii publicznej - 73.20.Z,
Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana - 74.90.Z,

10.Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw - 78.10.Z,

11.Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura - 82.11.Z,

12.Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongreséw - 82.30.Z,

13.Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 85.59.B,

14.Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje - 85.60.Z,

15. Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw - 94.11.Z,

16.Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
- 94.99.7,

2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Izby moga by¢ przeznaczane wytgcznie na

realizacje jej celéw statutowych.

ROZDZIAL II1

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

8§87
1. Cztlonkowie Izby dzielg sie na :
a) Zwyczajnych,
b) Wspierajacych,
¢) Honorowych.
2. Czonkiem Zwyczajnym Izby moze by¢ podmiot gospodarczy prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza z zastrzezeniem art. 1 Ustawy o izbach gospodarczych.
3. Czonkiem Wspierajacym Izby moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Izby, ktéra zadeklarowata poparcie finansowe na rzecz Izby.
4. Cztonkiem Honorowym Izby moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora swag
dziatalnoscig osiggneta szczegdlne zastugi dla realizacji celéw statutowych Izby.
5. Godnos$¢ Cztonka Honorowego Izby nadaje i odwotuje Walne Zgromadzenie na wniosek

Prezesa Izby lub Rady Izby.
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6. Osoby fizyczne bedace cztonkami Izby, wykonujg swe prawa i obowigzki osobiscie Osoby
prawne wykonujg swe prawa i obowigzki przez petnomocnikdédw. Petnomocnik moze
reprezentowac tylko jednego cztonka.

7. Przyjecie w poczet cztonkdéw Izby nastepuje na podstawie uchwaty Rady Izby, po
wczesniejszym ziozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji. Od uchwaty Rady Izby
w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany moze odwotac sie do
Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty.

8. Izba nie posiada uprawnien wladczych, a jej dziatalnos¢ nie moze naruszaé

samodzielnosci cztonkdw, ani tez wkraczaé w ich sprawy wewnetrzne.

§8
Cztonkowie Izby majq prawo:
1. Czynnego i biernego wyboru do wiadz Izby.
2. Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby.
3. Zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Izby.
4

Uczestniczenia w posiedzeniach organdéw Izby.

§9
Cztonkowie Izby zobowigzani sg do:
1. Przestrzegania postanowien statutu Izby oraz regulamindéw i uchwat jej wtadz.
2. Udziatu w realizacji celéw statutowych Izby.
3. Wnhniesienia wpisowego oraz regularnego opfacania sktadek cztonkowskich na konto Izby
a cztonkowie wspierajacy - zadeklarowanej pomocy finansowej.

4. Przestrzegania norm etyki zawodowej w dziatalnosci gospodarczej.

8§10
1.Cztonkostwo w Izbie ustaje wskutek:
a) Dobrowolnego wystgpienia z Izby zgtoszonego na pisSmie z okresem wypowiedzenia
wynoszgcym dwa miesigce. W czasie wypowiedzenia Czionek zachowuje wszystkie
przystugujace mu prawa i cigzace na nim obowigzki wobec Izby. W czasie wypowiedzenia
Czlonek moze ztozy¢ wniosek do Rady Izby o uznanie o$wiadczenia o wystgpieniu z Izby za
niebyte.
b) Skreslenia z listy cztonkdw na podstawie decyzji Rady Izby. Rada moze podja¢ decyzje
o skresleniu z listy cztonkow z wtasnej inicjatywy jezeli stwierdzi m.in. nie opfacanie skfadek
przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.
c) Wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego Izby.
d) Czlonek Izby moze by¢ zawieszony w swoich prawach uchwatg Rady Izby, jesli podstawy
do jego wykluczenia wymagajg postepowania wyjasniajacego - a takze orzeczenia Sadu

Kolezenskiego.
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8§11
1. Od decyzji Rady Izby o skresleniu oraz od orzeczen Sadu Kolezenskiego Izby
zainteresowany moze wnie$¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od
daty otrzymania decyzji lub orzeczenia.

2. Postanowienia powyzsze nie dotyczg Cztonkéw Honorowych Izby.

ROZDZIAL IV
Wiadze Izby

8§12
1. Wiadzami Izby sa:
a) Walne Zgromadzenie Izby,
b) Prezes Izby
¢) Rada Izby i jej Prezydium,
d) Komisja Rewizyjna Izby,
e) Sad Kolezenski Izby.
2. Kadencja witadz trwa 4 lata.
3. Funkcje cztonka wtadz Izby mozna sprawowac wielokrotnie.
4. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonka wtadz Izby lub powotania
terenowego oddziatu Izby, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba
cztonkow dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboru.
5. Uchwaty witadz Izby zapadajg w gtosowaniu tajnym, jezeli zazada tego, co najmniej 1/2

0s0b biorgcych udziat w posiedzeniu.

ROZDZIAL V

Walne Zgromadzenie

§13
1 Walne Zgromadzenie jest najwyzsza witadzg Izby, rozstrzygajaca o wszystkich
sprawach nalezacych do zakresu jej dziatania, wynikajacych z realizacji celow
statutowych.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§14
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoltywane jest przez Rade Izby, co roku.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Rada Izby obowigzana jest zawiadamiad

wszystkich cztonkéw na 2 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
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§15
1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest z inicjatywy Rady Izby lub
Komisji Rewizyjnej, badz na wniosek 1/4 cztonkéw Izby.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno sie odbywac nie pdzniej niz w ciggu czterech
tygodni od daty zgtoszenia wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato

zwotane.

8§16
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalanie programu dziatania Izby.
2. Wybdr Rady Izby , Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego Izby.
3. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady Izby odmawiajacej przyjecia w poczet
cztonkdéw Izby oraz decyzji o skresleniu.
4. Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego Izby w sprawach cztonkdw.
5. Uchwalenie regulaminu pracy Rady Izby, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego
6. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez te organy.
7. Udzielanie absolutorium Radzie Izby na wniosek Komisji Rewizyjnej.
8 Uchwalanie zmian statutu.
9. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Izby.
10. Podejmowanie uchwat, co do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
11. Podejmowanie innych uchwat, nie przekazanych do kompetencji pozostatych witadz
Izby.

12. Ustalanie wpisowego i wysokosci sktadek cztonkowskich.

g§17
1. Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat
w sprawach objetych porzadkiem obrad przy obecnosci, co najmniej 2/3 czionkow
w I terminie bez wzgledu na liczbe obecnych w II terminie.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.
ROZDZIAL VI
Rada Izby
§18

Rada Izby jest najwyzszym organem Izby w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.

Regulamin pracy Rady Izby zatwierdza Walne Zgromadzenie
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§19
1. Rada Izby sktada sie z 14 - 24 osbéb wybieranych przez Walne Zgromadzenie
w gtosowaniu tajnym lub jawnym.
2. Cztonkowie Rady Izby wybierajg ze swego grona Prezydium w skitadzie 8 osdb,
tj. Prezesa Izby, trzech Vice Prezeséw Izby, Skarbnika Izby , Sekretarza Izby oraz
2 cztonkéw Prezydium Izby.
3. Wygasniecie mandatu czionka Rady Izby nastepuje w razie ustania cztonkostwa lub
rezygnacji z petnienia funkcji.
4, W przypadku rezygnacji cztonka Rady Izby istnieje mozliwos¢ z korzystania z prawa

kooptacji w trakcie trwania kadencji.

§20
1. Rada Izby odbywa posiedzenia, co najmniej raz na kwartat.
2. Posiedzenie Rady Izby zwotuje Prezes Izby. Jezeli do zwotania posiedzenia nie dojdzie,
odbywa sie ono w pierwszym tygodniu nastepnego kwartatu.
3. Uchwaly Rady Izby zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdow przy obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkdw. W razie réwnej ilosci gtoséw przewaza gtos Prezesa Izby, badz w razie
jego nieobecnosci Vice Prezesa Izby prowadzacego obrady.

4. Na posiedzenia Rady Izby mogq by¢ zapraszane osoby spoza grona.

§21
Do kompetencji Rady Izby nalezy:
1. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.
2. Przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw Izby.
3. Ustalanie rocznych programoéw dziatania Izby i zatwierdzanie preliminarzy finansowych.
4, Rozpatrywanie i zatwierdzania sprawozdan finansowych.
5. Rozpatrywanie skarg i wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci Izby.
6. Zarzadzanie majgtkiem Izby, w tym: podejmowanie uchwat w sprawach zbycia i nabycia
nieruchomosci oraz srodkéw trwatych Izby.
7. Podejmowanie uchwat w sprawach przystgpienia do Krajowej Izby Gospodarczej i innych
organizaciji.
8. Zwotywanie i ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
9. Zatwierdzenie regulaminu pracy Biura Izby.
10. Tworzenie lokalnych oddziatdw Izby, jezeli liczba czionkéw na danym terenie to
uzasadnia.
11. Angazowanie i zwalnianie dyrektora Biura Izby.
12. Powotywanie oddziatow Izby.
13. Okreslanie kompetenciji, zasad i trybu dziatania lokalnych oddziatow Izby.

14. Zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego oddziatu Izby.
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§22
1. Oswiadczenia woli sktadane w imieniu Izby ( reprezentacja ogdlna) wymagajg dla swej
waznosci podpisu , Prezesa Izby lub jednego z Wiceprezeséw Izby.
2. Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych, w imieniu Izby skfada dwoch czionkéw
Prezydium Rady Izby lub pelnomocnicy dziatajacy w ramach umocowania.
3. Rada Izby moze uchwatg upowazni¢ Prezesa Izby do skfadania oswiadczen woli
w sprawach finansowych w imieniu Izby jednoosobowo. Uchwata okresli zakres

petnomocnictwa.

ROZDZIAL VII
Prezydium Rady Izby

§23
1. Pracami Prezydium Izby kieruje jej Prezes . Do kompetencji Prezesa Izby nalezy:
a) Reprezentowanie Izby na zewnatrz,
b) Wykonywanie uchwat Rady Izby oraz kierowanie biezaca dziatalnosciq Izby na
podstawie programow dziatania i uchwat wiadz Izby,
c) Uczestniczenie w posiedzeniach organdéw Izby,
d) Przewodniczenie posiedzeniom Rady Izby i jej Prezydium,
e) Podpisywanie uchwat Rady Izby i jej Prezydium oraz nadzér nad ich realizacja,

f) Sktadanie wnioskow dotyczacych nadania godnosci Cztonka Honorowego Izby.

2. Do kompetencji Prezydium Rady Izby nalezy:

a) Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Izby,

b) Opiniowanie preliminarzy finansowych i przedktadanie ich Radzie Izby do
zatwierdzenia,

c) Powotywanie i rozwigzywanie Komisji i Zespotdw Doradczych oraz nadzorowanie ich
dziatalnosci,

d) Wyznaczanie ekspertéw i rzeczoznawcow,

e) Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Radzie Izby,

f) Przygotowywanie wnioskéw i projektéw we wszystkich sprawach nalezacych

do kompetencji Rady.

ROZDZIAL VIII
Komisja Rewizyjna Izby
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8§24
1 Komisja Rewizyjna Izby sktada sie z 4-6 oséb.
2. Komisja Rewizyjna Izby wybiera ze swego grona Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej I1zby nalezy:
1 Dokonywanie biezacych i okresowych - co najmniej raz w roku kontroli
catoksztattu dziatalnosci Izby, w szczegdlnosci gospodarki finansowej Izby,
2. Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Izby swoich uwag,
3. Skfadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu wraz z wnioskiem o udzielnie Radzie
Izby absolutorium.
4. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej Izby ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady

Izby.

8§26
Komisja Rewizyjna Izby moze korzysta¢ z opinii rzeczoznawcow. Koszty opinii pokrywa
Izba.

§27
Szczegodtowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej Izby okresla regulamin uchwalony przez

Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL IX
Sad Kolezenski Izby

§28
1 Sad Kolezenski Izby sktada sie z 4 - 6 osdéb.
2. Sad Kolezenski 1Izby wybiera ze swego dgrona Przewodniczgcego, Vice
Przewodniczgcego i Sekretarza.

§29
Do kompetencji Sqdu Kolezenskiego Izby nalezy:
a) rozpatrywanie spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem przez cztonkéw
postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Izby,

b) rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami Izby.

8§30

Sad Kolezenski Izby orzeka w sktadzie 3 - osobowym.
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§31
1. Sad Kolezenski Izby moze orzekac nastepujace kary:
a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach czionka Izby na okres od 3 miesiecy do 2 lat,
¢) wykluczenie z cztonkowstwa w Izbie.
2. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego Izby przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia

w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

§32
Organizacje i tryb postepowania Sadu Kolezenskiego Izby okresla regulamin zatwierdzony

przez Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL X
Biuro Izby

§33
1 Bezposrednie wykonywanie prac w zakresie dziatalnosci statutowej Izby nalezy do Biura
Izby.
2. Biuro jest organem wykonawczym Rady Izby.
3 Dyrektor Biura Izby nadzoruje funkcjonowanie biur oddziatéw Izby w oparciu

0 uchwalony przez Rade Izby Regulamin Organizacyjny.

8§34
1 Biurem Izby kieruje jego Dyrektor, ktéry jest pracownikiem etatowym Izby.
2. Dyrektor Biura Izby jest kierownikiem zaktadu pracy wobec wszystkich etatowych
pracownikéw Biura Izby. Pracownikami Biura Izby sg takze pracownicy biur oddziatow
Izby.

3. Kierownikiem zaktadu pracy wobec Dyrektora Biura Izby jest Prezes Izby.

8§35
Dyrektor Biura Izby bierze udziat w posiedzeniach Rady Izby i jej Prezydium z gtosem

doradczym.

ROZDZIAL XI
Majatek Izby

§36

1 Majatek Izby stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

2. Na fundusze Izby skfadaja sie:
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a) wplywy z wpisowego i skltadek cztonkowskich,
b) darowizny, dotacje i zapisy,
c) wptaty na fundusze celowe,

d) wptywy z dziatalnosci statutowe;j.

8§37
Uchwaty w sprawie rozwigzania Izby oraz zmian statutu Izby podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej 2/3 uprawnionych do
gtosowania w I terminie i wiekszoscig 2/3 gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych w II

terminie.

§38
W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Izby Walne Zgromadzenie wyznaczy likwidatora

i okresli cele, na ktére powinien by¢ przeznaczony majatek Izby.

Leszno, 22.12.2015 r.
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